BST NORD AS

TEAMUDVIKLING

Medarbejdere i et godt team
arbejder dynamisk og ska-
ber synergi, sa de far bedre
resultater sammen end hver
for sig. Det stiller store krav
til lederen at fa medarbej-
derne til at fungere optimalt
sammen, og nar to eller flere
organisationer leegges
sammen, er det en endnu
starre udfordring.
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BST NORD hjeelper ledere
med at udvikle teams i hele
organisationer, sma og store
afdelinger og projektgrupper.
Vores erfarne organisati-
onspsykologer arbejder med
forskellige former for team-
udvikling. Vi radgiver inden
for sammenlaegning af te-
ams, udvikling og optimering
af teamets praestationer og
vi sikrer, at teams bliver ry-
stet sammen gennem krea-
tive processer.

Teamudviklingen kan vare
fra en halv dag til leengere
forlob alt efter den aktuelle
situation.

BST NORD hjeelper med at
definere teamets og den
enkelte medarbejders rolle,
funktion og opgave. Noget af
det farste, vi afklarer, er de
feelles mal, som er vigtige for
samarbejdet. Vi arbejder
med ansvar og kompetencer
i teamet, og gennem hele
processen sgrger vi for, at
gruppen udvikler en viden
om hinandens og egne
steerke og svage sider, at de
finder et feellesskab og bliver
toamret sammen.

Det far ledere og medar-
bejderne ud af det

Malet med teamudviklingen
er at skabe teams, der er sa
gode, at medarbejderne
sammen skaber bedre resul-
tater, handterer konflikter,
skaber synergi og dynamik.
BST NORD coacher lederen
til at kunne skabe og udvikle
et godt og velfungerende
team. Medarbejderne lzerer
blandt andet at tage feelles
ansvar, folge et feelles mal
og fa klare aftaler om ar-
bejdsprocessen.Ved sam-
menlaegninger laerer organi-
sationerne at fungere sam-
men i en ny, faelles kultur

Teamudvikling med BST
NORD fokuserer pa

e Faelles mél og veerdier
¢ Rolle, funktion og opgaver
e Fzelles kultur og sprog

e Steerke sider og udvik-
lingspotentiale

e Kommunikation og aben-
hed

e Coaching af ledelsen

Et godt team...
e Har et faelles mél

e Er enige om ressourcer og
fremgangsmader

e Tager ansvar for hinanden
og for opgaverne

e Tager ansvar for teamets
resultater

e Udnytter hinandens faer-
digheder

e Handterer konflikter kon-
struktivt

e Skaber bedre resultater
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