BST NORD AS

BAsICCNSULT AS |/

ARBEJDSPLADSVURDERING (APV)

Et godt arbejdsmiljg er med til at
tiltreekke og fastholde kvalifice-
rede medarbejdere. Dermed er
arbejdspladsvurderingen mere
end en lovpligtig aktivitet, den er
et godt redskab til at skabe og
vedligeholde et godt arbejdsmil-
jo.

Via APV far virksomheden et
systematisk, kontinuerligt og
serigst arbejde med arbejdsmil-
joet, som ogsa har en indvirk-
ning pa sygefraveeret samtidig
med at medarbejderne far starre
jobtilfredshed og trivsel. Ifalge
lovgivningen skal virksomheden
gennemfgre en APV mindst
hvert tredje ar.

Det kraever viden, ressourcer og
engagement at gennemfare en
arbejdspladsvurdering.

Det kan derfor veere en god ide
at benytte en ekstern radgiver til
hele eller dele af forlgbet.

Med BST NORD far virksomhe-
den helhed i processen. Vi rad-
giver om valg af metode, struktur
og system. Vi sikrer, at medar-
bejderne involveres i forlgbet, sa
de sammen med ledelse og
sikkerhedsrepraesentanter plan-
laegger, hvordan eendringerne
gennemfgres og hvordan effek-
ten senere evalueres.

Loven stiller krav om, at en APV
foregar systematisk og skriftligt,
men ellers er valg af metode op
til den enkelte virksomhed.

BST NORD rader over en raekke
metoder og veerktgjer til gen-
nemfarelse af en APV.

En APV skal, uanset valg af
metode, ende ud i en handlings-
plan, som indeholder de udvalg-
te omrader, hvor virksomheden
gnsker at forbedre det fysiske
og / eller psykiske arbejdsmiljg.

Kort fortalt vil enhver APV, uan-
set metodevalg, deekke folgende
faser:

e Temperaturmaling pa det fysi-
ske og psykiske arbejdsmiljo
(flere forskellige metoder kan
anvendes, se nedenfor).

e Opsamling og bearbejdning af
indkomne resultater.

e Prioritering og valg af indsats-
omrader for den videre indsats
for virksomhedens arbejds-
miljo.

e Udarbejdelse af handlingspla-
ner med angivelse af ansvarlig
person og deadline for opfalg-
ning.

BST NORD tilbyder radgivning
indenfor alle metoder for gen-
nemforelse af APV

APV via spergeskema-
undersggelse

En APV kan gennemfgres via et
spgrgeskema, som kan udfor-
mes pa mange forskellige ma-
der. Antallet af spgrgsmal kan
variere, men under alle om-
steendigheder skal de indkomne
resultater efterbehandles og
vurderes med henblik pa at ud-
veelge og prioritere fremtidige
indsatsomrader.

En APV via spgrgeskema kan
gennemfgres enten papirbaseret
ved hjeelp af et fysisk sparge-
skema, eller elektronisk.

Papirbaseret spgrgeskema
Der kan veere en reekke grunde
til at gennemfare en APV via
papirbaseret spgrgeskema, som
medarbejderne udfylder og afle-
verer til sammenteelling, efterbe-
handling, rapportskrivning og
handlingsplan. Denne metode
benyttes f.eks. ofte, hvis medar-
bejderne ikke har daglig / regel-
maessig adgang til PC.

Elektronisk sporgeskema
Flere og flere virksomheder, som
gnsker at bruge et spargeske-
ma, veelger en elektronisk udga-
ve. Her far den enkelte medar-
bejder et unikt log-on (typisk via
mail) til skemaet, som udfyldes
elektronisk.

En fordel ved elektronisk gen-
nemfgrelse af APV er, at efter-
behandlingen lettes veesentligt
da en efterfglgende manuel ind-
tastning spares bort. BST NORD
rader over et sezerdeles effektivt
og anerkendt system til hele
processen fra udsendelse af
log-on til medarbejderne til den
feerdige rapport og den efterfal-
gende handlingsplan.

Anerkendende APV

(café metoden)

BST NORD har udviklet en dia-
logbaseret metode til gennemfo-
relse af APV.

Det seerlige ved metoden er, at
den flytter fokus fra primeert at
veere rettet mod problemer og
problemlgsning til i stedet pri-
meert at fokusere pa de positive
aspekter af arbejdsmiljget, og
hvad der kan gares for at skabe
et endnu bedre arbejdsmiljg. Det
giver energi og overskud til at
skabe lgsninger og fastholde alt
det gode pa arbejdspladsen.
Café metoden er bygget op med
en fast struktur i mgderne, hvor
dialog mellem medarbejdere og
ledelse giver en reekke svar og
prioriteringer med det samme.
Strukturen sikrer en god beskri-
velse af bade det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg, og resul-
taterne fastholdes efterfglgende i
handlingsplanerne.
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